
 

 

AUFGRUND EINER NACHFOLGEREGELUNG SUCHT DAS PRÄSIDIUM DES ASM 

EINE:N KANDIDAT:IN FÜR DAS AMT DES  

 

V

ERBANDSDIRIGENT

:

IN

 

(BISHER: BUNDESDIRIGENT:IN)  

ALS VORSCHLAG ZUR WAHL DURCH DIE DELEGIERTENVERSAMMLUNG AM  

17. MÄRZ 2024. 

 

Nachfolgende Titel, Ämter- und Funktionsbezeichnungen gelten gleichbedeutend auch in weiblicher Form. 

Der Verbandsdirigent ist laut ASM-Satzung der „musikalische Leiter des Verbandes“ und der 

Gesamtverantwortliche für die musikalische Arbeit und Leistung sowie die damit verbundenen 

Angebote des ASM. Er hat die musikalische Betreuung sowie Aus- und Weiterbildung der Orchester 

und Kapellen sowie der Musikerinnen und Musiker aus den Mitgliedsvereinen des ASM zu 

verantworten bzw. zu steuern und zu organisieren. Der Aufgabenbereich des Verbandsdirigenten und 

der dafür erforderliche Zeitbedarf geht über das reine Ehrenamt hinaus, weshalb eine befristete 

Anstellung auf Minijob-Basis in Aussicht gestellt wird. Der Verbandsdirigent wird von der 

Delegiertenversammlung für eine Amtszeit von drei Jahren gewählt. Eine Wiederwahl ist zulässig. Das 

Vorschlagsrecht für den Verbandsdirigenten liegt gem. Satzung beim Präsidium. 

Die Aufgaben: 

 Ansprechpartner, „Kümmerer“ und fachlich Verantwortlicher für die Bezirksdirigenten, die 

Referats- und Fachreferatsleiter, für Wertungsrichter, Juroren, Dozenten und die 

Musikalischen Leiter der verbandseigenen Orchester 

 fortlaufende Prüfung und Evaluation der bestehenden Konzepte und Leitlinien sowie der 

gesamten fachlichen Arbeit im Verband 

 Neuentwicklung oder Fortschreibung der fachlichen Konzepte und Leitlinien und Erarbeitung 

von Beschlussvorlagen für die Entscheidungen des Präsidiums 

 Strukturierung der Arbeitsbereiche in den oben genannten Personengruppen und Verteilung 

der Aufgaben 

 Einrichtung und Betreuung von Arbeitskreisen nach Notwendigkeit 

 Leitung und Betreuung der verbandsinternen Gremien (Musikkommission, 

Bezirksdirigententagungen) - Vorbereitung, Einberufung und Leitung der Sitzungen 

 Vertretung des Verbandes in den musikalischen Fachgremien übergeordneter Verbände 

(Bayerischer Blasmusikverband, Bundesvereinigung Deutscher Musikverbände) 

 Vertretung der fachlichen Arbeit im Präsidium 



 

 

 Vertretung des Verbandes bei Fachtagungen (z.B. Wertungsrichtertagung, etc.) 

 fachliche Repräsentation in den Bezirken nach Anforderung 

 Betreuung und Begleitung der fachlichen Aktivitäten vor Ort (Lehrgänge, Wertungsspiele, 

Wettbewerbe, Fortbildungen) 

 Übernahme Prüfungsvorsitz bei Qualifizierungslehrgängen 

 Beratungen und Stellungnahme zu musikalischen Fachfragen (ASM-Geschäftsstelle, Bezirke, 

Musikvereine) 

 Verfassen von Veröffentlichungen zu Neuerungen im musikalischen Bereich / Redaktionelle 

Beiträge für Verbandsmagazin „Blasmusik in Bayern“ 

Wir erwarten:  

 idealerweise abgeschlossenes Studium zum „Bachelor of Music“ oder gleichwertig 

 Mindestvoraussetzung: Qualifikation als „Staatlich anerkannter Dirigent“ / „Staatlich 

anerkannter Ensembleleiter“  

 versiertes musikalisches Fachwissen im Blasmusikwesen, insbesondere auch über die 

einzelnen Instrumentengattungen  

 aktiver Musiker und/oder Dirigent eines ASM-Musikvereins oder -orchesters 

 zeitliche Flexibilität werktags (nach Abstimmung) zur Zusammenarbeit mit der ASM-

Geschäftsstelle sowie am Wochenende für Sitzungen, Tagungen sowie repräsentative 

Einsätze und Pflichten 

 Identifikation mit den Werten und Strukturen des Allgäu-Schwäbischen Musikbundes 

 Teamfähigkeit und Mitgliederorientierung 

 effektive Kommunikation und zielsichere Verhandlungsführung 

 gute Rhetorik in Wort und Schrift 

 strategisches Vorgehen, Engagement und Leidenschaft 

 sicherer Umgang mit EDV-Systemen 

Wie bieten (nach der Wahl durch die Delegiertenversammlung):  

 stimmberechtigte Mitgliedschaft im ASM-Präsidium 

 auf die Wahlperiode angepasste Anstellung als geringfügig Beschäftigter (Minijob) 

 Erstattung von Auslagen, Fahrtkosten sowie notwendiger Übernachtungskosten 

 professionelles „Back-Office“ für administrative und verwaltungstechnische Arbeiten durch 

die ASM-Geschäftsstelle 

 freie Zeiteinteilung für laufende operative Tätigkeit (Sitzungstermine sowie repräsentative 

Termine ausgenommen) 

 Fort-, Weiterbildungs- und Coachingmaßnahmen 

 Business-Zugang zum Videokonferenz-Programm (Zoom) 

 ein freundliches Team mit hoher Einsatzbereitschaft und viel Herzblut für die heimische 

Blasmusik 



 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung bis 30. September 2023 mit Vita und Foto per Mail an 

bewerbung@asm-online.de oder auf dem Postweg an:  

 

Allgäu-Schwäbischer Musikbund e.V. 

Präsident Franz Josef Pschierer, MdL 

Sebastianspark 7, 87719 Mindelheim 

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an den ASM-Geschäftsführer Joachim Graf (Telefon 08282-4002 o. 

0174 / 690 83 86, E-Mail gf@asm-online.de). 
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